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Уважаемые коллеги!

В целях обеспечения аттестации педагогических работников в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, направляем вам методические рекомендации к критериям и показателям для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников образовательных организаций по должности «учитель» в межаттестационный период.

Критерии и показатели для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников образовательных организаций по должности «учитель» в межаттестационный период вводятся в действие с 1 января 2014 года. 

Приложение: на 52 л. в 1 экз
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	Заместитель начальника Департамента 
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Приложение

Методические рекомендации к критериям и показателям 

для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников образовательных организаций по должности «учитель» 

в межаттестационный период 

Пояснительная записка

Аттестация является основным средством оценки уровня компетентности педагогических работников и стимулирования их профессионального развития. Решение о соответствии (несоответствии) педагога требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, принимается аттестационной комиссией на основании экспертной оценки и самооценки его профессиональной деятельности. В то же время огромный пласт педагогической деятельности осуществляется в межаттестационный период. Для того чтобы отразить эту часть своей деятельности, педагоги представляют портфолио, которое часто оказывается недостаточно полным и структурированным. В связи с этим АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» были разработаны методические рекомендации к критериям и показателям для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников образовательных организаций по должности «учитель» (далее – критерии и показатели). Данные критерии и показатели должны помочь учителю, во-первых, осознанно подойти к процедуре аттестации на соответствие требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, во-вторых, более полно отразить профессиональную деятельность за межаттестационный период.

Критерии и показатели разработаны в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ, Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. N 209, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н, Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 № 373, Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 № 1897, Федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413.

С целью выявления балльных порогов первой и высшей квалификационных категорий разработанные критерии и показатели прошли апробацию в 24 муниципальных районах и 2 городских округах Вологодской области. В апробации приняли участие 470 учителей различных квалификационных категорий и разных ступеней образования.

Критерии и показатели направлены на оценку профессиональной деятельности учителя в межаттестационный период. 

В течение межаттестационного периода учитель:  

· повышает уровень своей профессиональной компетентности; 

· обеспечивает стабильность результатов освоения образовательных программ обучающимися;

· вносит личный вклад в повышение качества образования.

Повышение уровня профессиональной компетентности осуществляется через освоение образовательных программ (в том числе программ самообразования), овладение образовательными  и информационно-коммуникационными технологиями и способствует достижению высоких результатов в деятельности учителя. 

Стабильность результатов освоения образовательных программ обучающимися обеспечивается в урочной и внеурочной деятельности, как на уровне образовательной организации, так и на муниципальном и региональном уровнях. 

Учитель вносит личный вклад в повышение качества образования посредством осуществления методической деятельности, обобщения и распространения педагогического опыта, участия в инновационной и экспериментальной деятельности, в профессиональных конкурсах и значимых для социума мероприятиях.

Для успешного прохождения экспертизы профессиональной деятельности педагога (одного из этапов аттестации педагогических  работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой, высшей)) каждому учителю необходимо:

· оформить портфолио (вкладываются документы и материалы, отражающие результаты профессиональной деятельности педагога в межаттестационный период, за последние 5 лет);

· заполнить карту оценки профессиональной деятельности в межаттестационный период с целью определения количества баллов на заявленную квалификационную категорию (первая квалификационная категория – 17-34 баллов, высшая квалификационная категория – 35-60 баллов);

· заполнить лист самооценки;

· подготовить открытый урок и дать его анализ в соответствии с Методикой оценки уровня квалификации педагогических работников (далее – Методика) под редакцией В.Д. Шадрикова, И.В. Кузнецовой (Письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.11.2010 № 03-339 «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников»). 

Карта оценки профессиональной деятельности в межаттестационный период оформляется учителем в соответствии с формой (Приложение 1). 

При заполнении карты необходимо обратить внимание на то, что все показатели по каждому критерию разделяются на две части: инвариантную (обязательную) и вариативную. По инвариантным показателям оцениваются все учителя, из вариативных показателей педагог выбирает 2 показателя из предложенных (всего по трем критериям – 6 показателей). В столбце «Обоснование» учитель указывает ссылки на приложения портфолио (материалы, подтверждающие набранное количество баллов).

Учитель предоставляет руководителю (заместителю руководителя) образовательной организации карту оценки профессиональной деятельности в межаттестационный период вместе с оформленными материалами, подтверждающими количество набранных баллов (портфолио). Далее руководитель (заместитель руководителя) образовательной организации изучает представленные материалы и заверяет достоверность сведений в соответствии с критериями и показателями.

После того как учитель объективно оценил свою профессиональную деятельность в межаттестационный период и набрал количество баллов, соответствующее заявленной квалификационной категории, он принимает решение о подаче заявления в аттестационную комиссию Департамента образования Вологодской области на аттестацию на квалификационную категорию в соответствии с набранным количеством баллов. К заявлению на аттестацию прилагается карта оценки профессиональной деятельности в межаттестационный период, достоверность сведений в которой заверена руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации.

Если учитель при заполнении карты оценки профессиональной деятельности в межаттестационный период набрал количество баллов, не соответствующее заявленной категории, он анализирует причины несоответствия показателям, консультируется с руководителем (заместителем руководителя), выстраивает план дальнейшего профессионального развития и принимает решение о дальнейшем участии в аттестации.

На экспертизу учитель представляет:

· портфолио с вложенной копией карты оценки профессиональной деятельности;

· заполненный лист самооценки.

Во время экспертизы учитель проводит урок и дает его анализ в соответствии с Методикой.

Таким образом, эксперты готовят и передают в аттестационную комиссию Департамента образования области пакет документов о результатах деятельности учителя в межаттестационный период и о выявленном уровне квалификации педагогического работника в соответствии с Методикой. Аттестационная комиссия Департамента образования области выносит решение о соответствии (несоответствии) квалификации учителя требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории. 

Оценивание профессиональной деятельности в межаттестационный период

педагогических работников образовательных организаций 

по должности «учитель» 

Критерий 1 «Повышение профессиональной компетентности учителя» показывает развитие творческой индивидуальности учителя, формирование готовности к принятию нового. 
Инвариантные показатели по критерию 1

1.1.1
Повышение квалификации педагогов. Аттестация педагогических кадров не зависит напрямую от повышения квалификации педагогов. Однако освоение образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ способствует повышению уровня профессиональной компетентности педагогов, оказывает влияние на результативность деятельности и внесение личного вклада в повышение качества образования.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· документы, подтверждающие освоение образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ.

1.1.2
Проектирование уроков на основе применения образовательных технологий. В данном показателе отражается владение образовательными технологиями и эффективное применение их в практической деятельности.

Конспект урока разрабатывается на основании рабочей программы. При его оформлении обязательно должны быть выделены цели, задачи и этапы урока, и отображено взаимодействие учителя и обучающихся. Характеристики технологии должны прослеживаться и в содержании урока, и в способах, и в формах его реализации. 

Обоснование включает описание актуальности использования технологии, реализуемых целей, возможностей и целесообразности применения в конкретных условиях, указание показателей, по которым отслеживается эффективность применения, и результатов исследования эффективности применения.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

- рабочие программы; 

- конспекты уроков;

- обоснование необходимости использования и эффективности применения избранной технологии.

1.1.3
Использование электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе. Данный показатель предполагает оценку работы учителя с готовыми электронными образовательными ресурсами.
Электронный образовательный ресурс (далее – ЭОР) – образовательный ресурс, представленный в электронно-цифровой форме и включающий в себя структуру, предметное содержание и метаданные о них. ЭОР может включать в себя данные, информацию, программное обеспечение, необходимые для его использования в процессе обучения. ЭОР подразделяется на мультимедийные, программные продукты, изобразительные, аудио, текстовые, электронные аналоги печатных изданий. В самом общем случае к ЭОР относят учебные видеофильмы и звукозаписи, для воспроизведения которых достаточно бытового магнитофона или CD-плейера. 

Все многообразие ЭОР условно можно подразделить на информационные источники и информационные инструменты. 

В образовательном процессе учитель может использовать как простые информационные источники (звук, изображение, текст, видеоматериалы, модели), так и комплексные, содержащие простые информационные источники, связанные с гиперссылками (например, мультимедиа энциклопедии). 

Информационный инструмент учебной деятельности – это программный продукт, позволяющий производить активные действия над информационными источниками (объектами), создавать их, менять, связывать, передавать и т.д. 

К педагогическим ЭОР также относятся электронные учебные издания и электронные учебные материалы. Возможности таких ЭОР представлены в Приложении 2.

Учитель может сам разработать ЭОР, а может использовать уже готовые, созданные коллегами. 

Обоснование включает описание актуальности использования ЭОР, реализуемых целей, возможностей и целесообразности применения в конкретных условиях, указание показателей, по которым отслеживается эффективность применения, и результатов исследования эффективности применения.

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- поурочное планирование (программа (план) внеурочной деятельности); 

- конспекты уроков (внеклассных мероприятий);

- обоснование необходимости использования и эффективности применения электронных образовательных ресурсов.

Вариативные показатели по критерию 1

1.2.1 Использование дистанционных технологий обучения. Данный показатель в настоящее время имеет опережающий характер и необходим для стимулирования педагогов к повышению уровня информационной компетентности. Показатель предусматривает такие виды деятельности, как:

- руководство участием обучающихся в сетевых проектах (Под сетевым проектом понимают организацию проектной деятельности, которая подразумевает удаленное взаимодействие детей из разных уголков страны, объединенных общей темой, целью, формами работы, методами исследования);

- руководство дистанционным обучением школьников (Дистанционное обучение предполагает наличие разных вариантов удаленности между обучающимися, педагогами, средствами обучения и преодоление этой удаленности с помощью средств компьютерных телекоммуникаций. В этом случае ученики обучаются очно в традиционной школе и вместе со своим очным учителем взаимодействуют с удаленной от них информацией, различными образовательными объектами, иногда — с учениками из других школ и специалистами в изучаемых областях. При этом педагог выступает как организатор, консультант.);

- работа в качестве педагога дистанционного обучения (педагог является участником программы дистанционного обучения детей-инвалидов, проводит дистанционное обучение школьников по курсам, разработанным в системе дистанционного обучения).

Обоснование включает описание актуальности использования дистанционных технологий, реализуемых целей, возможностей и целесообразности применения в конкретных условиях, указание показателей, по которым отслеживается эффективность применения, и результатов исследования эффективности применения.

В Приложении 3 даны ссылки на некоторые наиболее известные организации, занимающиеся проведением сетевых проектов для школьников.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

- рабочая программа (программа (план) внеурочной деятельности);

- обоснование необходимости использования и эффективности применения электронных образовательных ресурсов;

- документы, подтверждающие использование учителем дистанционных технологий обучения.
1.2.2 Использование современного интерактивного оборудования в образовательной деятельности. Данный показатель в настоящее время имеет опережающий характер и необходим для стимулирования педагогов к повышению уровня информационной компетентности.
Интерактивное оборудование — это инновационные устройства, с помощью которых можно отображать, записывать, анализировать информацию.

Обоснование включает описание актуальности использования интерактивного оборудования, реализуемых целей, возможностей и целесообразности применения в конкретных условиях, указание показателей, по которым отслеживается эффективность применения, и результатов исследования эффективности применения.

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- поурочное планирование (программа (план) внеурочной деятельности);

- конспекты уроков;

- обоснование необходимости использования и эффективности применения интерактивного оборудования.
1.2.3 Владение технологиями Интернета в образовательной деятельности. Данный показатель в настоящее время имеет опережающий характер и необходим для стимулирования педагогов к повышению уровня информационной компетентности. 

Владение современными информационными технологиями, грамотное использование современных средств автоматизации и коммуникации формирует умение учителя работать в современной информационной среде и использовать технологии в образовательном процессе, а также способствует успешной профессиональной деятельности педагогов. 
Обоснование включает описание актуальности использования технологии Интернета, реализуемых целей, возможностей и целесообразности применения в конкретных условиях, указание показателей, по которым отслеживается эффективность применения, и результатов исследования эффективности применения.

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- список ссылок на сайты;

- обоснование необходимости использования и эффективности применения в образовательной деятельности освоенных технологий Интернета.

1.2.4 Разработка электронных образовательных продуктов. Электронные образовательные продукты (далее – ЭОП) представляют собой средства (возможности, источники), представленные в электронном виде, призванные обеспечивать образовательный процесс, содержащие учебную информацию и (или) методику обучения, изложенные в форме, удобной для изучения, и рассчитанные на обучающихся в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. ЭОП представляют собой совокупность графической, текстовой, цифровой, речевой, музыкальной, видео-, фото- и другой информации. Таким образом, учителем могут быть созданы тематические презентации, тесты, модули проверки знаний по предметам, сценарии, учебные видеофильмы, тренинги, методические рекомендации, программы, базы данных учебного назначения, т.д. 

Обоснование учителем разработанных электронных образовательных продуктов и применение их в образовательном процессе включает описание актуальности их использования, реализуемые цели, возможность и целесообразность их применения в конкретных условиях, необходимо указать, были ли данные разработки представлены коллегам (на уровне образовательной организации, муниципального района, региона), была ли проведена их экспертиза, апробация. Если целенаправленная работа по применению ЭОП в образовательном процессе привела к повышению качества процесса обучения и воспитания, необходимо показать, какие показатели отражают полученные результаты. Например, повышение интереса к предмету, совершенствование общеучебных умений и навыков, развитие творческих способностей обучающихся. 

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- электронные образовательные продукты;

- экспертные заключения;

- отзывы по итогам обсуждения, апробации.

1.2.5 Использование учителем разных форм обучения (в том числе дистанционной, электронной, сетевой) для самообразования. Самообразование – это самостоятельное приобретение знаний, повышение профессионального мастерства учителя. Педагог может использовать разные формы обучения. 

Дистанционное обучение, основанное на современных информационных и телекоммуникационных технологиях и технических средствах, предоставляет возможность создания для каждого учителя адекватной образовательной среды, учитывающей его индивидуальные особенности, способности, интересы и ценностные ориентации. В формировании подобной среды значительную роль играет первоначальный выбор учебного курса для данного учителя и определение последовательности таких курсов или их оптимального сочетания. Система дистанционного обучения позволяет приобрести необходимые навыки и новые знания с помощью персонального компьютера (далее – ПК) и выхода в сеть Интернет. 

Электронное обучение – это обучение с применением информационно-коммуникационных технологий и электронных обучающих ресурсов, целью которого является организация образовательной деятельности с применением информации, содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ, обеспечивающих взаимодействие обучающихся и обучающих.

Сетевая форма реализации образовательных программ обеспечивает возможность освоения учителями образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций: организаций, осуществляющих образовательную деятельность, научных, организаций культуры, физкультурно-спортивных и иных организаций, в том числе и иностранных.

Изучение источников информации (в том числе печатных) и их анализ осуществляется по теме самообразования либо по наиболее актуальным для аттестующегося педагога проблемам.

Информация по показателю отражается в таблице (Форма 1). 

В таблице необходимо отразить тему самообразования, ее актуальность, конкретную деятельность по самообразованию, результаты самообразования, его влияние на педагогическую деятельность. 
Форма 1

	Учебный год
	Тема самообразования, ее актуальность
	Конкретная деятельность по теме самообразования
	Результаты

	
	
	
	


Краткий комментарий учителя

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- Форма 1;

- документы, подтверждающие результаты самообразования.

Критерий 2 «Личный вклад учителя в повышение качества образования» 

Инвариантные показатели по критерию 2

2.1.1
Методическая деятельность в сфере образования. Методическая работа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на обеспечение учебного процесса учебно-методической документацией, повышение педагогического мастерства педагогов, совершенствование классной и внеклассной работы обучающихся, улучшение всех форм, видов и методов учебной работы в школе с учетом социального заказа. 

Основная цель методической работы - создание условий, способствующих повышению эффективности и качества образовательного процесса. 

Решение задач, обеспечивающих достижение основной цели методической работы, осуществляется в формах: учебно-методической работы (УМР); научно-методической работы (НМР); организационно-методической работы (ОМР). 

УМР направлена на совершенствование методики обучения, воспитания, непосредственное методическое обеспечение образовательного процесса, внедрение в него рекомендаций, выработанных в результате выполнения НМР, повышение уровня педагогической компетентности. 

НМР имеет главной целью, на основе проведения исследований и обобщения передового опыта, перспективное развитие процесса обучения и воспитания, совершенствование его содержания и методики преподавания, поиск новых принципов, закономерностей, методов, форм и средств организации и технологии образовательного процесса. 

ОМР охватывает мероприятия по управлению методической работой.

Количество баллов по данному критерию зависит от системности методической деятельности учителя и учитывает переход от уровня к уровню.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· документы, подтверждающие представление собственного педагогического опыта;

· программа мероприятия (научно-практической конференции, семинара, секции, круглого стола, педчтений, педсоветов и др.) с указанием ФИО выступающего, даты, темы (проблемы) выступления;

· план-конспект мастер-класса;

· справка из образовательной организации, организующей повышение квалификации;

· план работы методического объединения (группы) с указанием зоны ответственности аттестующегося педагога, заверенный руководителем образовательной организации; анализ деятельности методического объединения (группы); отзывы руководителя методического объединения (группы) (специалиста муниципальной методической службы);

· локальный акт образовательной организации о назначении учителя наставником (руководителем студентов, молодых педагогов).

2.1.2
Поощрения и административные взыскания учителя в межаттестационный период. Педагогические работники обязаны соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики, соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка. Педагогические работники, претендующие и имеющие I или высшую квалификационную категорию, имеют особый статус в обществе и способствуют повышению социальной значимости и престижа педагогического труда. 

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· грамоты, благодарности, приказы, документы, подтверждающие наличие у учителя наград, поощрений;

· документы, подтверждающие наличие у учителя административных взысканий.

2.1.3 и 2.1.4
 Готовность учителя к сотрудничеству с родителями и Психологический микроклимат во время урока в ученическом коллективе (Уровень субъектности обучающихся на уроке). Для обеспечения объективности при оценивании деятельности учителя независимые эксперты учитывают не только результаты проведенного урока и самооценки педагога, но и мнение учеников, их родителей (законных представителей) и коллег аттестуемого. От того, готов ли учитель сотрудничать с родителями и насколько он умеет создать положительный микроклимат во время урока в ученическом коллективе, зависит удовлетворенность обучающихся и их родителей деятельностью педагога и образовательной организации в целом. Однако во время проведения процедуры аттестации сложно организовать беседу с обучающимися и их родителями (законными представителями), поэтому в систему показателей по критерию «Личный вклад учителя в повышение качества образования» введены показатели «Готовность учителя к сотрудничеству с родителями» и «Психологический микроклимат во время урока в ученическом коллективе (Уровень субъектности обучающихся во время урока)». Оценивание деятельности педагога по этим двум показателям предлагается проводить на основании анкетирования в одном из классов, в котором работает данный учитель. Методики, направленные на выявление готовности учителя к сотрудничеству с родителями и психологического микроклимата во время урока в ученическом коллективе (уровня субъектности обучающихся во время урока), образовательные организации подбирают самостоятельно. Примерные (возможные) методики представлены в Приложениях 4, 5.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· обработанные результаты анкетирования.

Вариативные показатели по критерию 2

2.2.1 Проектная (инновационная) деятельность в сфере образования. Педагогические работники, претендующие и имеющие I или высшую квалификационную категорию, способствуют развитию системы образования. Экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов и осуществляется в форме экспериментов. Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, правового, финансово-экономического, кадрового, материально-технического обеспечения системы образования и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ.

Проектная деятельность входит в разряд инновационной деятельности. Она направлена на выработку самостоятельных исследовательских умений и способствует развитию творческих способностей, логического мышления, объединяет знания, полученные в ходе образовательного процесса, и приобщает к конкретным жизненно важным проблемам.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· копия приказа об организации и/или участии в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности;

· копия приказа/распоряжения исполнительного органа государственной власти соответствующего уровня о переводе образовательной организации в режим экспериментальной площадки, лаборатории, ресурсного центра;

· материалы, подтверждающие результат личного участия педагога в проектной (инновационной) деятельности.

2.2.2. Обобщение и распространение педагогического опыта. Педагогический опыт - целостная характеристика практики решения учителем педагогических задач и проблем, в которой отражаются устойчивые закономерности, способы, условия и личностные предпосылки получения тех или иных результатов.

На различных этапах профессиональной деятельности учитель прибегает к обобщению педагогического опыта.

При обобщении опыта на основе анализа и синтеза информации, полученной в результате отбора, изучения, классификации, выделения главного, выявляются особенности и новизна в опыте, основные результаты выражаются в письменной форме.

В данном показателе должны найти отражение способы разрешения педагогических проблем, достижения учителя, перспективы дальнейшей работы.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· документы, подтверждающих наличие целостного обобщенного педагогического опыта.

2.2.3 Наличие опубликованных материалов. Опубликованный педагогический опыт – сообщение о деятельности и достижениях передовых коллективов или отдельных учителей, содержащееся в материалах средств массовой информации.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· ксерокопия документа, подтверждающего наличие ученой степени, заверенная руководителем образовательной организации;

· титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат;

· титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат;

· титульный лист, лист с выходными данными, содержащий гриф Министерства образования и науки Российской Федерации;

· титульный лист, лист с выходными данными, решение ученого/редакционно-издательского совета образовательной организации, заверенный руководителем;

· титульный лист печатного издания, страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация, интернет адрес, скриншот или сертификат.

2.2.4 Участие учителя в профессиональных конкурсах. Участие в профессиональных конкурсах способствует совершенствованию учительского корпуса. Учитель может участвовать в конкурсах, отражающих различные аспекты педагогической деятельности и реализующихся в различных формах: очной, заочной, очно-заочной, дистанционной, сетевой и т.п.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· грамоты; 

· благодарности; 

· копии приказов;

· выписки из приказов.

2.2.5 Профессионально-общественная активность учителя. Участие в профессионально-общественной деятельности демонстрирует активную жизненную позицию педагога, способствует развитию инициативности и укреплению его профессионального статуса.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· копия приказа;

· документы, подтверждающие предоставление дополнительных образовательных услуг, участие в значимых для социума мероприятиях.

Критерий 3. «Стабильные результаты освоения обучающимися образовательных программ и показатели динамики их достижений» отражает динамику результатов обучающихся в образовательном процессе. 

Инвариантные показатели по критерию 3

3.1.1
Успеваемость обучающихся. Данный показатель оценивается по количеству успевающих обучающихся (не имеющих неудовлетворительных отметок по итогам учебного года). Учителем предоставляются данные по успеваемости обучающихся по предмету во всех классах, в которых работал учитель в межаттестационный период (за последние 5 лет). Например, учитель, реализующий образовательную программу начального общего образования, показывает успеваемость обучающихся с 1 по 4 классы по русскому языку и математике, а также результаты текущего года, учитель, реализующий образовательную программу основного общего образования, предоставляет успеваемость обучающихся с 5 по 9 классы и результаты текущего года. Если учитель реализует образовательную программу среднего общего образования (10 – 11 классы), значит, показывает сведения по успеваемости обучающихся двух предыдущих выпусков и результаты текущего года. Если учитель аттестуется на квалификационную категорию впервые и его межаттестационный период составляет менее 5 лет, то педагог предоставляет результаты за фактически отработанный период. Информация по показателю оформляется в таблице (Форма 2). 

Форма 2

	Классы 
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	Кол-во обучающихся
	Успеваемость в %
	Кол-во обучающихся
	Успеваемость в %
	Кол-во обучающихся
	Успеваемость в %
	Кол-во обучающихся
	Успеваемость в %
	Кол-во обучающихся
	Успеваемость в %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий учителя ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- Форма 2;

- рабочие программы, 

- классные журналы;

- тетради обучающихся (рабочие, контрольные).
3.1.2
Качество знаний обучающихся по итогам учебного года определяется по количеству учеников, обучающихся по предмету на «4» и «5». Результаты представляются аналогично первому показателю. 

Если учитель реализует образовательные программы на разных уровнях общего образования, то он высчитывает оценку в баллах по каждой общеобразовательной программе, а затем – общий средний балл качества знаний обучающихся по предмету.

Если учитель реализует общеобразовательные программы и адаптированные основные общеобразовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, то он высчитывает оценку в баллах по каждой реализуемой программе, а затем – общий средний балл качества знаний обучающихся по предмету.

Информация по показателю оформляется в таблице (Форма 3). 

Форма 3

	Классы 
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний

в %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий учителя ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- Форма 3;

- рабочие программы; 

- классные журналы;

- тетради обучающихся (рабочие, контрольные).

3.1.3
Качество знаний обучающихся по итогам школьного мониторинга раскрывается на основе данных мониторинга, который проводится в соответствии с планом внутришкольного контроля образовательной организации. Это могут быть контрольные работы, срезы, тесты по предмету. Результаты мониторинга предоставляет учителю руководитель (заместитель руководителя) образовательной организации. 

Если учитель реализует образовательные программы на разных уровнях общего образования, то он высчитывает оценку в баллах по каждой общеобразовательной программе, а затем – общий средний балл качества знаний обучающихся по предмету.

Если по результатам школьного мониторинга, проведенного в межаттестационный период, обучающиеся педагога показали качество знаний по предмету выше 60%, то учитель имеет дополнительный балл (+ 1) по данному показателю.

Информация по показателю оформляется в таблице (Форма 4). 

Форма 4

	Классы 
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний

в %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий руководителя (заместителя руководителя)  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Краткий комментарий учителя ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

· Форма 4;

· результаты школьного мониторинга. 

3.1.4
Наличие достижений обучающихся по предмету. В данном показателе учитываются достижения обучающихся в мероприятиях (например, олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях, соревнованиях и т.д.), в подготовке к которым участвовал аттестуемый педагог. 

Информация по показателю оформляется в таблице (Форма 5). 

Во 2 столбце таблицы следует указать Ф.И. только тех обучающихся, которые являются победителями и призерами мероприятий разных уровней. В графе «Дополнительные сведения» указать количество участников мероприятий разных уровней.

Учитель может  получить по данному показателю дополнительный балл при наличии победы и призовых мест в федеральных или международных мероприятиях.

Форма 5

	Год
	Ф.И. обучающегося
	Наименование мероприятия
	Уровень участия

(образовательной организации, муниципальный, региональный, федеральный, международный)
	Достижения 
	Дополнительные сведения

	
	
	
	
	1 м
	2 м
	3 м
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 


Краткий комментарий учителя

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Данный показатель для учителей, работающих в специальных (коррекционных) школах, является вариативным. 

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

- Форма 5;

- грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты;

- копии приказов;

- другие документы, подтверждающие наличие достижений обучающихся по предмету. 

Вариативные показатели по критерию 3

3.2.1 Работа в качестве классного руководителя. Данный показатель раскрывает позитивные результаты работы учителя в качестве классного руководителя. Показывая результаты деятельности по данному критерию, предоставляется материал в соответствии с реализуемыми позициями, отраженными в характеристике показателя. 

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- план работы классного руководителя;

- результаты анкетирования, мониторинга;

- отдельные планы, конспекты мероприятий (бесед, конкурсов, праздников, конференций, соревнований, интеллектуальных игр, родительских собраний и т.д.);

- грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты;

- копии приказов и др.

3.2.2 Реализация программ углубленного изучения предмета, профильного обучения. 

Информация по показателю оформляется в таблице (Форма 6). 

Форма 6

	Классы
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий учителя

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

В таблице следует указать количество обучающихся в классе и показать % качества знаний обучающихся по предмету (количество обучающихся по предмету на «4» и «5»).

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- Форма 6;

- рабочие программы; 

- классные журналы;

- тетради обучающихся (рабочие, контрольные).

3.2.3 Результаты итоговой аттестации выпускников по общеобразовательной программе среднего общего образования в форме ЕГЭ.

Информация по показателю оформляется в таблице (Форма 7).

Форма 7

	Учебный год
	Класс 
	Кол-во обучающихся
	Участие обучающихся  в ЕГЭ

	
	
	
	Средний балл
	Средний балл по области
	Высокие результаты 

(от 91 до 100 баллов): 

кол-во обучающихся и %
	Кол-во обучающихся, не сдавших ЕГЭ по предмету, и %

	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий учителя

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

По данному показателю учитель может получить дополнительный балл (+1), если по результатам ЕГЭ по предмету обучающиеся данного педагога получили высокие баллы, от 91 до 100. А также педагог может потерять 1 балл по данному показателю, если его обучающиеся не сдали экзамен в форме ЕГЭ.
Документы, подтверждающие результаты по показателю:

- Форма 7;

- результаты ЕГЭ. 

3.2.4 Качество знаний обучающихся по общеобразовательной программе основного общего образования по результатам итоговой аттестации, в том числе и в форме ГИА. 

Информация по показателю оформляется в таблице (Форма 8).
Форма 8

	Учебный год


	Класс


	Кол-во обучающихся
	Качество знаний обучающихся по общеобразовательной программе основного общего образования по результатам итоговой аттестации, в том числе и в форме ГИА (%)
	Участие обучающихся  в ГИА

	
	
	
	
	Качество знаний

(%)
	Максимальный балл обучающихся в классе
	Кол-во обучающихся,  не сдавших экзамен по предмету в форме ГИА

(%)

	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий учителя

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Следует обратить внимание, что в 3, 4 столбцах таблицы указывается общее количество обучающихся, сдавших экзамен по предмету на «4» и «5», и % качества знаний (в традиционной форме и в форме ГИА).

По данному показателю учитель может иметь дополнительный балл (+1), если по результатам ГИА обучающиеся данного педагога получили высокие (максимальные) баллы. А также педагог может потерять 1 балл по данному показателю, если его обучающиеся сдали экзамен в форме ГИА на «2».
Документы, подтверждающие результаты по показателю:

- Форма 8;

- результаты итоговой аттестации, в том числе в форме ГИА.

3.2.5 Качество знаний обучающихся по результатам независимого регионального и муниципального мониторинга. Данный показатель предполагает количество обучающихся, которые по результатам независимого регионального (муниципального) мониторинга по предмету получили «4» и «5». 
Если по результатам мониторинга, проведенного в межаттестационный период, обучающиеся педагога показали качество знаний по предмету выше 60%, то учитель имеет дополнительный балл (+ 1) по данному показателю.

Информация по показателю оформляется в таблице (Форма 9).

Форма 9

	Классы
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год
	Учебный год

	
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %
	Кол-во обучающихся
	Качество знаний в %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий руководителя (заместителя руководителя)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Краткий комментарий учителя

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- Форма 9;

- результаты независимого регионального (муниципального) мониторинга. 

3.2.6 Систематичность внеурочной деятельности по предмету. Содержание внеурочной деятельности по предмету раскрывается на основе программы факультатива, кружка, научного общества обучающихся, плана внеурочной работы по предмету. Программа внеурочной деятельности по предмету должна быть согласована руководителем (заместителем руководителя) образовательной организации. 

Обоснование включает описание актуальности выстроенной системы внеурочной деятельности, реализуемых целей, возможностей и целесообразности применения ее, указание показателей, по которым отслеживается эффективность деятельности, и результатов исследования эффективности деятельности. Данное обоснование приводится в пояснительной записке программы или плана внеурочной деятельности по предмету.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

- программа или план внеурочной деятельности по предмету;

- планы отдельных мероприятий по предмету (по желанию учителя).

3.2.7 Участие в реализации программы социализации обучающихся. Данный показатель раскрывается на основе плана мероприятий, направленных на реализацию программы социализации. 

Социализация обучающихся может осуществляться по следующим направлениям:

· Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

· Воспитание социальной ответственности и компетентности.

· Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

· Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).

Учитель по данному показателю выбирает одно из направлений социализации. 

Обоснование включает описание актуальности выстроенной системы деятельности по социализации обучающихся, реализуемых целей, возможностей и целесообразности применения ее, указание показателей, по которым отслеживается эффективность деятельности, и результатов исследования эффективности деятельности. Данное обоснование приводится в пояснительной записке плана деятельности по реализации программы.

Данный показатель является инвариантным (обязательным) для учителей специальных (коррекционных) школ.

Документы, подтверждающие результаты по показателю:

- план мероприятий по социализации обучающихся;

- отдельные конспекты мероприятий;

- результаты анкетирования, мониторинга;

- грамоты, дипломы, благодарности, сертификаты;

- копии приказов об участии в мероприятиях разных уровней и др.

3.2.8 Результаты сформированности универсальных учебных действий (далее – УУД). Данный показатель раскрывается на основе описания и анализа результатов сформированности УУД по итогам комплексных (интегрированных) работ, проектов и других диагностических методик. 

Документы, подтверждающие результаты по показателю: 

- рабочие программы; 

- классные журналы;

- тетради обучающихся (рабочие, контрольные, рефлексивные);

- тетрадь мониторинга УУД.

Приложение 1

Карта оценки профессиональной деятельности учителя 

в межаттестационный период

Фамилия, имя, отчество аттестуемого учителя ________________________________________________________________________

Дата рождения ___________________________________________________________

Сведения об образовании (какое образовательное учреждение окончил (а) и когда, специальность, квалификация по диплому, звание, учёная степень, учёное звание) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации (наименование образовательной организации, наименование курсов повышения квалификации, № удостоверения (свидетельства) о повышении квалификации, дата выдачи, № регистрационный) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж ______________ Педагогический стаж ___________________

Стаж работы в данной должности ___________________________________________

Стаж работы в данном учреждении __________________________________________

Наличие квалификационной категории по занимаемой должности и дата окончания срока действия квалификационной категории ________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Если у учителя отсутствует квалификационная категория, в данной графе ставится прочерк.)

	Показатели
	Балл
	Обоснование 

	1. Повышение профессиональной компетентности учителя

	1.1 Инвариантные (обязательные) показатели

	1.1.1 Повышение квалификации педагогов
	
	

	1.1.2 Проектирование уроков на основе применения образовательных технологий
	
	

	1.1.3. Использование электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе
	
	

	1.2 Вариативные показатели (педагог выбирает 2 показателя из предложенных)

	1.2.1 Использование дистанционных технологий обучения
	
	

	1.2.2 Использование современного интерактивного оборудования в образовательной деятельности
	
	

	1.2.3 Владение технологиями Интернета в образовательной деятельности
	
	

	1.2.4 Разработка электронных образовательных продуктов
	
	

	1.2.5 Использование учителем разных форм обучения (в том числе дистанционной, электронной, сетевой) для самообразования 
	
	

	2. Личный вклад учителя в повышение качества образования

	2.1 Инвариантные (обязательные) показатели

	2.1.1. Методическая деятельность в сфере образования
	
	

	2.1.2 Поощрения и административные взыскания учителя в межаттестационный период (ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ ст 48)
	
	

	2.1.3 Готовность учителя к сотрудничеству с родителями
	
	

	2.1.4 Психологический микроклимат во время урока в ученическом коллективе (Уровень субъектности обучающихся на уроке)
	
	

	2.2 Вариативные показатели (педагог выбирает 2 показателя из предложенных)

	2.2.1 Проектная (инновационная) деятельность в сфере образования
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	2.2.5 Профессионально-общественная активность учителя
	
	

	3 Стабильные результаты освоения обучающимися образовательных программ и показатели динамики их достижений

	3.1 Инвариантные (обязательные) показатели

	3.1.1 Успеваемость обучающихся (межаттестационный период – за последние 5 лет)
	
	

	3.1.2 Качество знаний обучающихся по итогам учебного года (межаттестационный период – за последние 5 лет)
	
	

	3.1.3. Качество знаний обучающихся по итогам школьного мониторинга
	
	

	3.1.4 Наличие достижений обучающихся по предмету
	
	

	3.2 Вариативные показатели (педагог выбирает 2 показателя из предложенных)

	3.2.1 Работа в качестве классного руководителя
	
	

	3.2.2 Реализация программ углубленного изучения предмета; профильного обучения
	
	

	3.2.3 Результаты итоговой аттестации выпускников по общеобразовательной программе среднего общего образования в форме ЕГЭ
	
	

	3.2.4 Качество знаний обучающихся по общеобразовательной программе основного общего образования по результатам итоговой аттестации, в том числе и в форме ГИА
	
	

	3.2.5 Качество знаний обучающихся по результатам независимого регионального и муниципального мониторинга
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Итого результаты оценки межаттестационного периода составляют _________ баллов, что соответствует ____________ квалификационной категории.

Руководитель (заместитель руководителя) _________________ (                                  )

Приложение 2

Возможности электронных образовательных ресурсов

В настоящее время имеется большое количество электронных образовательных ресурсов. На федеральном уровне это:

· федеральный центр информационно-образовательных ресурсов;
· единая коллекция цифровых образовательных ресурсов;

· электронные образовательные ресурсы нового поколения.

Основные типы модулей Федерального центра информационных образовательных услуг.

На портале Федерального центра информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru) представлена коллекция электронных образовательных ресурсов, созданных на базе открытых модульных систем. 

Ресурсы данной коллекции разработаны в открытой образовательной модульной мультимедиа системе (ОМС) и представляют собой электронные образовательные ресурсы модульной архитектуры. В соответствии с программой обучения весь школьный курс по предмету разбит на разделы, темы и т.д. Минимальной структурной единицей является тематический элемент (ТЭ), например, ТЭ  «Системы счисления». Для каждого тематического элемента в образовательной модульной мультимедиа системе имеется три типа электронных учебных модулей (ЭУМ), соответствующих основным компонентам учебного процесса:

· модуль получения информации (И-тип),

· модуль практических занятий (П-тип),

· модуль контроля (в общем случае – аттестации) (К-тип).

Каждый модуль автономен, представляет собой законченный интерактивный мультимедиа продукт, предназначенный для решения определенной учебной задачи.

Для каждого ЭУМ возможно наличие одного или нескольких вариативов.

Вариативами называются электронные учебные модули одинакового типа, посвящённые одному и тому же тематическому элементу и раскрывающие его содержание разными средствами. 

Вариативы могут отличаться друг от друга: 

· характером учебной деятельности (например, тест или контрольное упражнение на тренажере);

· технологией представления учебных материалов (например, текст или аудиовизуальный ряд);

· вариантом содержательной основы (например, другим алгоритмом решения задачи или представлением альтернативных научных взглядов) и т. п.

Например, вариатив И-модуля может дать тот же материал, но в другом изложении, более понятном и комфортном для данного пользователя, а также может отличаться  глубиной представления материала, исходя из уровня подготовленности и способностей конкретного обучающегося. 

Благодаря наличию вариативов обучающийся может выбрать наиболее удобные для себя варианты ЭУМ, следовательно, создаются все условия для реализации индивидуальных образовательных траекторий.

Основные характеристики ЭОР, размещенных в Федеральном центре информационно-образовательных ресурсов:

· модульная архитектура (учебный электронный модуль (ЭОР) – законченный мультимедиа продукт, решающий определенную учебную задачу);

· доступность (свободное размещение в Интернет, небольшой объем, для воспроизведения требуется установка плеера и в ряде случаев дополнительного программного обеспечения, что несколько снижает доступность этих ЭОР и предъявляет требования к ИКТ-компетентности пользователей);

· вариативность (содержательная вариативность: уровень сложности, ориентация на различные учебники; стиль изложения учебного материала; форма предъявления учебного материала);

· мультимедийность (мультимедийные средства: текст; аудио; видео; модели; анимации; иллюстрации и их  различные комбинации);

· интерактивность (интерактивные средства: интерактивные модели, интерактивные анимации, интерактивные задания разного типа с автоматизированной проверкой ответа).

Для воспроизведения учебного модуля на компьютере требуется предварительно установить специальный программный продукт – ОМС-плеер.

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (http://school-collection.edu.ru) была создана в период 2005-2007 гг. в рамках проекта «Информатизация системы образования» (ИСО).

Целью создания Единой коллекции является сосредоточение в одном месте и предоставление доступа к полному набору современных обучающих средств, предназначенных для преподавания и изучения различных учебных дисциплин в соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом основного общего образования.

Коллекция сформирована по предметно-тематическому принципу и состоит из следующих основных разделов: каталог, коллекции, инструменты, электронные издания, региональные коллекции, новости.

Одним из преимуществ Единой коллекции как образовательного Интернет-ресурса является наличие методического обеспечения по использованию ее ресурсов в образовательном процессе. 

Основная часть цифровых образовательных ресурсов Единой коллекции может применяться при различных методиках, педагогических технологиях, в УМК с различным бумажным компонентом. Все цифровые образовательные ресурсы Единой коллекции обеспечены лицензиями на право их использования в образовательном процессе.

В Единой коллекции представлены следующие типы ресурсов:

1. Информационные источники для системы образования:

· элементарные информационные источники (графическое изображение, текст-описание, фотоснимки);

· информационные источники простой структуры (учебный текст, тексты-объяснения);

· информационные источники сложной структуры (Гипертекст: в текст могут быть включены ссылки на ресурсы);

2. Информационные инструменты:

· инструменты учебной деятельности - ресурсы, предназначенные для создания, редактирования и компоновки текстовых документов, графических объектов, массивов числовых данных, звука и видео, компьютерных лабораторий.

· инструменты организации учебного процесса - ресурсы для методистов, учителей и школьных администраторов, использование которых позволит автоматизировать составление и ведение расписания, контролировать и анализировать знания учащихся и хода учебного процесса и пр., т.е. осуществлять информатизацию процесса управления образовательной организацией;

3. Учебно-методические материалы, ориентированные на достижение качественно новых образовательных результатов:

· цифровые образовательные ресурсы к уже рекомендованным к использованию традиционным предметным учебно-методическим комплектам.

· инновационные учебно-методические комплексы.

В настоящее время НФПК реализуется проект "Развитие электронных образовательных Интернет-ресурсов нового поколения, включая культурно-познавательные сервисы, системы дистанционного общего и профессионального  обучения (e-learning),  том числе для использования людьми с ограниченными возможностями", который выполняется в соответствии с решением Комиссии при Президенте Российской Федерации по модернизации и технологическому развитию экономики России  в рамках направления "Компьютерные технологии и программы",  тематическая область «ИКТ-услуги в области развития образования и социального развития личности».

Федеральная коллекция «Электронные образовательные ресурсы нового поколения» (www.eor-np.ru) включает модули, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС.

Приложение 3

Организации, занимающиеся проведением сетевых проектов 

для школьников

Несколько наиболее известных организаций, занимающихся проведением сетевых проектов для школьников:

Центр дистанционного образования Эйдос http://www.eidos.ru/ помимо олимпиад и конкурсов, проводит разные дистанционные проекты. Например, участники проекта "Мой виртуальный дом" совместными усилиями "строили" виртуальный город, в котором им хотелось бы жить. Участие в проектах платное (центр хозрасчетный) — однако для участника цена невысока.

Полностью выстроенная в виртуальном пространстве система дистанционного обучения "Телешкола" (Интернет-школа "Просвещение.ru) обеспечивает полноценный учебный процесс на старшей ступени общего образования (10-11 класс). Система предусматривает учебные материалы по всем предметам ФБУП, материалы для подготовки к ЕГЭ, систему коммуникаций между учащимися и учителями, систему учета успеваемости. Образовательный ресурс "Телешколы" может использоваться общеобразовательными учреждениями России для решения кадровых проблем, расширения образовательного пространства уроков, мониторинга и контроля знаний обучающихся, организации экстерната при школе.

Давно занимается проектной сетевой работой Ярославский Центр телекоммуникаций и информационных систем в образовании. Среди проектов Центра http://www.edu.yar.ru/russian/projects/index.html — олимпиады и викторины по школьным предметам, творческие, экологические и игровые проекты.

Сетевому образовательному сообществу хорошо известен Международный Детский Компьютерный Центр в Переславле-Залесском (страница проектов http://www.botik.ru/ICCC/NewPage/ICCCpageRus/Projects). Этот центр стал родоначальником дистанционных обучающих олимпиад по географии (ДООГ), истории (ДООИ), программированию (ДООП). В организации олимпиады принимают участие учителя и методисты из разных организаций Москвы, Омска, Харькова, Невинномысска и, конечно, Переславля-Залесского.

Активно ведет проектную работу со школьниками Новосибирская образовательная сеть НООС (школьные проекты находятся здесь: http://www.websib.ru/noos/projects/index.html). 

Международная образовательная сеть iEARN (International Education and Resource Network: http://www.iearn.org или iearn.spb.ru – по-русски) объединяет школы и молодежные организации в 90 странах мира. Россия входит в их число: в сети есть школы из Москвы, Санкт-Петербурга, Новосибирска и других российских городов. Школьники из разных концов света участвуют в совместных проектах: творческих и художественных, исследовательских и научных. Структурно iEARN представляет собой набор форумов для учителей. Роль координаторов сети состоит в том, чтобы опубликовать объявление учителя, желающего создать собственный проект, и по каждому новому проекту создать специальный форум. Ежемесячно выпускается новостной листок iEARN newsflash со списком действующих проектов и с координатами ответственных по каждому проекту: этот листок рассылается подписчикам по электронной почте. Ежегодно в одной из стран, участвующих в работе сети, проводится очная конференция для учителей и школьников. 

Интересно, что выросла сеть iEARN из двустороннего проекта для российских и американских школ. Затем в работу активно включились страны Латинской Америки, а затем — страны Азии и Восточной Европы. Можно включиться в Европейскую Школьную сеть (European Schoolnet) http://www.eun.org. Нажав на ссылку Collaboration opportunities (в первом же абзаце), а затем ссылку на Open Projects, вы попадете на страницу действующих межшкольных проектов. Здесь можно найти интересный проект по интересующей Вас теме — или предложить свой проект, заполнив соответствующую форму.

В большинстве случаев организаторы проектной деятельности предусматривают достаточно большую тематическую вариативность, которая позволяет выбрать ребятам свое направление - творческое, исследовательское, научное. Ещё чаще деятельность учителей и ребят носит разноплановый характер и содержит как элементы исследования, так и творчества. Ведь одно совсем не исключает другое. Например, проводя исследование по экологии, ребята могут оформить отчет о работе в виде выразительных плакатов, публикаций и т.д. И все же имеющиеся проекты можно условно обобщить в несколько групп в соответствии с акцентами, которые в них преобладают.

Социальные и научные исследования
Исследовательские проекты — это совместная работа нескольких групп школьников над какой-то темой. Схематически такую работу можно разделить на следующие основные этапы:

· Знакомство команд (обмен письмами, рассказ о себе).

· Выполнение каждой группой исследования; в процессе работы происходит открытый обмен мнениями и идеями.

· Совместное обсуждение выполненной работы, анализ возникших трудностей и неразрешенных проблем.

· Поведение итогов; представление результатов в Интернете.

Экологические проекты
Экологических проектов в Интернете становится всё больше. При этом форма организации занятий с обучающимися в зависимости от условий работы конкретного учителя может быть

· классно-урочная;

· факультативная;

· клубная.

Для полноценной работы в проекте необходимо наличие хотя бы одного компьютера с выходом в Интернет. В процессе работы участники проекта знакомятся с учебным материалом на Web-сайтах, проводят наблюдения, обмениваются полученными результатами и участвуют в их обсуждении, и в завершение составляют итоговый отчет о проделанной работе. 

Творческие проекты
Творческий проект предполагает обмен творческими работами — литературными или художественными, или совместное виртуальное творчество, завершающееся созданием единой публикации. Строго говоря, большинство сегодняшних сетевых проектов включает творческую составляющую: ведь почти все они завершаются представлением результатов в виде веб-страниц, а веб-дизайн является, безусловно, творческим занятием.

В качестве примера полностью творческого проекта приведем проект "Мой Пушкин" Центра Эйдос http://www.eidos.ru. Проект состоял в создании детской литературной хрестоматии, посвященной творчеству Пушкина: участникам проекта предлагалось создать свое литературное произведение о Пушкине в выбранном ими жанре: стихи, поэма, эссе, рассказ, очерк, сказка и другие. В Интернете можно найти огромное количество международных творческих проектов по созданию сборников детского творчества или журналов, посвященных актуальным современным проблемам. Международный язык общения, как известно, - английский. Написать же художественное произведение или статью в журнал на неродном языке могут немногие. Для тех, кто может, приведем журнал Inside View http://www.iearn.org/projects/inside.html, издающийся в Нью-Йорке в рамках сети iEARN. Журнал посвящен проблемам подростков разных стран и создается силами самих подростков. Школьников и учителей всех стран мира приглашают к участию в журналистской работе: вы можете поделиться своими идеями по предлагаемым темам или предложить свою тему для исследования.

Приложение 4
Методика оценки готовности учителя к сотрудничеству с родителями

Разработана на основе ст. О. Фролушкиной, ж. Сельская школа № 1, 2002

Анкета проводится с родителями обучающихся любого класса, где работает аттестуемый учитель. Бланк анкеты необходимо корректировать в зависимости от того, какие учителя-предметники оцениваются.

Анкета для родителей

Уважаемый родитель! Мы предлагаем вам анкету. Просим ответить на вопросы или подчеркнуть те варианты ответов, которые совпадают с вашим мнением. Ваше мнение не будет оглашено. Ваши ответы помогут нам и вам в обучении и воспитании детей. Благодарим вас за искренние ответы.

Класс, в котором учится ваш ребенок: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 10, 11.

	1
	Довольны ли Вы (поставьте «галочку» в соответствующей вашему мнению графе)


	очень доволен
	доволен 
	не совсем доволен
	недоволен

	1.1
	учебными успехами вашего ребенка по:
	алгебре
	
	
	
	

	
	
	литературе
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	1.2
	отношением обучающихся класса к вашему ребенку 
	
	
	
	

	1.3
	отношением вашего ребенка к урокам:
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	1.4
	отношениями, сложившимися у вашего ребенка с учителем
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	1.5
	вашим отношением с учителем
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.


	
	
	
	

	2.
	Охотно ли ваш ребенок выполняет домашнее задание по:
	
	очень охотно
	вполне охотно
	скорее неохотно
	неохотно

	
	
	алгебре
	
	
	
	

	
	
	литературе
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	3.
	Считаете ли вы, что отметки по ……. объективны, справедливы
	
	всегда объективны
	чаще объективны
	чаще не объективны
	всегда не объективны

	
	
	алгебре
	
	
	
	

	
	
	литературе
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	4.
	Считаете ли вы, что оценки поступков и поведения вашего ребенка, даваемые учителем ……., объективны и справедливы
	
	да, это так
	пожалуй, да
	пожалуй, нет
	нет, учитель часто бывает не прав

	
	
	алгебре
	
	
	
	

	
	
	литературе
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	5.
	Охотно ли вы идете в школу для беседы с учителем
	
	да, охотно
	не всегда охотно
	чаще неохотно
	нет, неохотно

	
	
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	6.
	Чувствуете ли вы учителя …… своим помощником в деле воспитания ребенка
	
	безусловно, да
	пожалуй, 

да
	пожалуй, 

нет
	безусловно, нет

	
	
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	7.
	Чувствуете ли вы себя помощником в деле:
	
	безусловно, да
	пожалуй, 

да
	пожалуй, 

нет
	безусловно, нет

	7.1
	воспитания вашего ребенка
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	7.2
	обучения вашего ребенка 
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	7.3
	воспитания других детей класса
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	7.4
	обучения других детей класса (школы)


	алгебры
	
	
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	8.
	Хотели бы вы что-либо изменить в отношении учителя …… к вашему ребенку
	
	безусловно, да
	пожалуй, 

да
	пожалуй, 

нет
	безусловно, нет

	
	
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	
	Хотел (а) бы, чтобы учитель _____________________________________________________________________________________
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	
	Хотел (а) бы, чтобы учитель _____________________________________________________________________________________
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	
	Хотел (а) бы, чтобы учитель _____________________________________________________________________________________
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	
	
	
	Хотел (а) бы, чтобы учитель _____________________________________________________________________________________
	
	

	9.
	Хотели бы вы что-либо изменить в отношении вашего ребенка к учителю
	
	безусловно, да
	пожалуй, 

да
	пожалуй, 

нет
	безусловно, нет

	
	
	алгебры
	
	
	
	

	
	
	
	Хотел (а) бы, чтобы мой ребенок

_____________________________________________________________________________________
	
	

	
	
	литературы
	
	
	
	

	
	
	
	Хотел (а) бы, чтобы мой ребенок

_____________________________________________________________________________________
	
	

	
	
	биологии
	
	
	
	

	
	
	
	Хотел (а) бы, чтобы мой ребенок

_____________________________________________________________________________________
	
	

	
	
	… и т.д.
	
	
	
	

	
	
	
	Хотел (а) бы, чтобы мой ребенок

_____________________________________________________________________________________
	
	


Обработка анкет:

1 этап. Каждому столбцу присваивается балльное значение:

1 столбец – 4; 

2 столбец – 3; 

3 столбец – 2; 

4 столбец – 1.

Подсчитывается сумма баллов отдельно по каждому учителю, упоминаемому в анкете, которая затем делится на 16 (поскольку в анкете всего 16 вопросов).* Получается число от 1 до 4; это индексы анкеты.

* Утвердительные ответы на вопросы 8, 9 сопровождаются краткими пояснениями, которые учитель учитывает в своей дальнейшей работе. Обработка ответов на вопросы 8, 9 проводится аналогично вопросам 1-7.

2 этап. Индексов анкеты столько, сколько учителей указывалось в анкете. Высчитывается средний показатель по классу (для каждого учителя), где проводилось анкетирование родителей: суммируются все индексы, и эта сумма делится на количество анкет. Полученное число Х является оценкой готовности учителя к сотрудничеству с родителями; оно также должно быть расположено в интервале 1-4.

Выводы:

Если Х ≤ 2 – С – низкая оценка;

2 < Х ≤ 3 – В – преимущественно положительная оценка;

3 < Х ≤ 4 – А – безусловно высокая положительная оценка.

Изучение удовлетворенности родителей работой педагога

Разработана на основе методики Е. Н. Степанова, Педагогическая диагностика в работе классного руководителя, 2007

Родителям предлагается внимательно прочитать перечисленные утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.

Цифры означают следующие ответы:

4 – совершенно согласен;

3 – согласен;

2 – трудно сказать;

1 – не согласен;

0 – совершенно не согласен.

1. Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным.

4   3   2   1   0

2. В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно.

4   3   2   1   0

3. Учитель (наименование предмета) проявляет доброжелательное отношение к нашему ребенку.

4   3   2   1   0

4. Мы испытываем чувство взаимопонимания в контактах с учителем (наименование предмета.)
4   3   2   1   0

5. Учитель (наименование предмета) справедливо оценивает достижения в учебе нашего ребенка.

4   3   2   1   0

6. Наш ребенок не перегружен домашними заданиями по (наименование предмета).
4   3   2   1   0

7. Учитель (наименование предмета) учитывает индивидуальные особенности нашего ребенка.

4   3   2   1   0

8. Учитель (наименование предмета) проводит мероприятия по предмету, которые полезны и интересны нашему ребенку.

4   3   2   1   0

9. Учитель (наименование предмета) дает нашему ребенку глубокие и прочные знания.

4   3   2   1   0

10. Учитель (наименование предмета) объективно и справедливо дает оценку поступков и поведения нашего ребенка.

4   3   2   1   0

11. Учитель (наименование предмета) умеет заинтересовать нашего ребенка своим предметом.

4   3   2   1   0

Обработка анкет:

Удовлетворенность родителей работой учителя (У) определяется как частное, полученное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.

Выводы:

Если У < 2 – низкий уровень удовлетворенности;

2 ≤ У < 3 – средний уровень удовлетворенности;

У  ≥  3– высокий уровень удовлетворенности родителей деятельностью учителя.

Приложение 5
Методики по выявлению психологического микроклимата во время урока в ученическом коллективе 

(Уровень субъектности обучающихся во время урока)

Методика получения информации о микроклимате в классе

«Эмоции на уроке»

Модифицированный вариант методики Н.В. Кузьминой в статье О. Фролушкиной, ж. «Сельская школа» №5, 2001г. Коммуникативная культура учителя. Методические материалы к аттестации учителей.

Методика проводится анонимно в отсутствии учителя. В опрос​ных листах обучающихся перечисляются все изучаемые ими предметы; для обработки данных выби​райте только те дисциплины, которые ведёт аттестуемый учитель.

Опросный лист

Инструкция обучающимся: «Ребята, на уроках вы не только думаете, размышляете, вычис​ляете, но ещё и чувствуете, переживаете. Отметьте, пожалуйста, на опросном листе, как часто вы испытываете указанные чувства на различных уроках.

Поставьте цифру 2, если испытываете это чувство часто, практически всегда; цифру 1, если редко, иногда; цифру 0, если очень редко, практически никогда».

2 - очень часто, почти всегда;
1 -редко, иногда;
0 - очень редко, почти никогда.
	Учебные предметы

	Эмоции, чувства

	
	интерес
	страх
	радость
	скука
	удовольс твие
	раздражи тельност ь, злость
	активнос ть
	стыд
	пассивно сть

	Алгебра
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Литература
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Обработка результатов 

Все опросные листы соберите и пронумеруйте. Если будут собраны отдельно опросные листы мальчиков и девочек, то учитель сможет получить до​полнительную информацию об эмоциях обучающихся на своих уроках. Для обработки берётся тот предмет, который ведёт аттестуемый учитель.

Обработка проводится в несколько этапов.

1 этап: данные опросных листов сведите в общую таблицу: например, аттестуется учитель истории; в опросе участвовало 23 ученика 6-а класса.

	Предмет
	Эмоциональные состояния (Э)

	
	интерес
	страх
	радость
	скука
	удовольствие
	раздражительность,злость
	активнос ть
	стыд
	пассивность

	История
	1021

0112

1120

0211

1100

000
	1000

1010

2110

0001

0010

100
	0122

2010

0202

1100

1010

110
	1210

1000

0100

1000

1110

000
	2121

1010

1202

1100

1010

010
	0100

1000

1100

1000

1100

000
	1012

1012

1122

0100

1121

221
	0000

0000

1000

1001

1100

000
	2010

1000

0100

2000

1110

001

	Σ
	18
	10
	18
	10
	18
	7
	25
	5
	11


В каждый столбец общей таблицы переносятся ответы учащихся с опросных листов. 

2 этап: количественная обработка. Для интерпретации результатов цифры с ответных лис​тов расцениваются как баллы.

1) подсчитывается общее количество баллов в каждом столбце;

2) суммируются баллы всех положительных эмоций (активность, интерес, радость, удо​вольствие (Σ Э+). (В нашем примере Σ Э+=18 + 18+18 + 25 = 79);

3) суммируются баллы всех отрицательных состояний (страх, скука, раздражение, стыд, пассивность (Σ Э-). (В нашем примере Σ Э- = 10 + 10 + 7 + 5+11 = 43);

4) подсчитывается коэффициент (К+) положительности, т.е. соотношение Σ Э+ к Σ Э-.

Σ Э+
К+ = _________






Σ Э-
Σ Э+
(В нашем примере К+ = ______ = 1,8




Σ Э-
Выводы:
Если 2 < К+ - А - безусловно высокая положительная оценка;

1,25 ≤ К+ < 2 – В – преимущественно высокая оценка;

К+ < 1,25 – С – низкая оценка.

(В нашем примере К+ = 1,8 - уровень В.)

Опросник «Доверие»

Из ст. О. Фролушкиной, ж. «Сельская школа» №5, 2001г. Коммуникативная культура учителя. Методические мате​риалы к аттестации учителей.

Методика направлена на выявление количественной и качественной оценки характера отношений учителя к обучаю​щимся. Исследуются три компонента в отношениях:

гностический (знания об индивидуальных особенностях ученика, предмета, способов обу​чения);

эмоциональный (близость, открытость, доверительность);

поведенческий (справедливость, требовательность, внимательность).

Методика проводится анонимно.

Текст опросника

Инструкция: «Я буду зачитывать отдельные суждения, всего их 24. Если вы считаете, что суждение верно и соответствует вашему мнению, поставьте напротив него знак «+», если неверно и не соответствует вашему мнению - знак «-». Будьте внимательны, здесь нет правиль​ных или неправильных ответов, важно ваше искреннее мнение.»

1. Учитель хорошо понимает, на что я способен.

2. Мне трудно наладить хорошие отношения с учителем.

3. Учитель - справедливый человек.

4. Учитель хорошо готовит нас к выполнению контрольных работ и сдаче экзаменов по предмету.

5. Учителю явно не хватает чуткости в отношениях со мной.

6. Слово учителя для меня - закон.

7. Учитель интересно и увлекательно рассказывает о своём предмете.

8. Я вполне доволен своим учителем.

9. Учитель недостаточно требователен ко мне.

10. Учитель всегда может дать разумный совет.

11. Я полностью доверяю учителю.

12. Оценка учителя очень важна для меня.

13. Учитель, в основном, работает однообразно.

14. Учиться у такого учителя - одно удовольствие.

15. Учитель уделяет мне мало внимания.

16. Учитель, как правило, не учитывает моих индивидуальных особенностей, пожеланий, мнения.

17. Учитель плохо чувствует моё настроение.

18. Учитель всегда выслушивает моё мнение.

19. У меня нет сомнений в правильности и необходимости методов, которые применяет учитель.

20. Я не стану делиться с учителем своими сокровенными мыслями.

21. Учитель придирается ко мне за малейший проступок.

22. Учитель хорошо знает мои слабые и сильные стороны.

23. Я хотел бы во многом быть похожим на учителя.

24. У меня с учителем чисто деловые отношения.

Опросный лист

	№ суждения
	Ответ
	№ суждения
	Ответ
	№ суждения
	Ответ

	1
	
	2
	
	3
	

	4
	
	5
	
	6
	

	7
	
	8
	
	9
	

	10
	
	11
	
	12
	

	13
	
	14
	
	15
	

	16
	
	17
	
	18
	

	19
	
	20
	
	21
	

	22
	
	23
	
	24
	


Обработка результатов 

1 этап:

1. Все опросные листы нумеруются.

2. Каждый опросный лист обрабатывается с помощью ключа. Ответ, совпадающий с клю​чом, оценивается в 1 балл. Подсчитывается количество совпадений (баллов) в каждом столбце.

Ключ

	Компоненты

	гностический
	ответ
	эмоциональный
	ответ
	поведенческий
	ответ

	№ суждения
	
	№ суждения
	
	№ суждения
	

	1
	+
	2
	-
	3
	+

	4
	+
	5
	-
	6
	+

	7
	+
	8
	+
	9
	-

	10
	+
	11
	+
	12
	+

	13
	-
	14
	+
	15
	

	16
	-
	17
	-
	18
	+

	19
	+
	20
	-
	21
	-

	22
	+
	23
	+
	24
	-

	Итого:
	
	
	
	
	


3. Данные опросных листов, выраженные в баллах, сведите в единую таблицу:

	Компоненты

	№ опросного листа
	гностический
	эмоциональный
	поведенческий

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


2 этап:

По каждому столбцу

1. подсчитывается сумма набранных баллов;

2. находится среднее значение путём деления суммы баллов на количество опросных листов. Полученные цифры являются показателями по каждому компоненту;

3. оценка характера отношений учителя к обучающимся (n) определяется как частное, полученное от деления общей суммы показателей по каждому компоненту на 3 (т. к. три компонента).

Выводы:

Если n < 4 – С – низкая оценка;

4 ≤ n < 5,5 – В – в основном положительная оценка;

5,5 ≤ n ≤ 8 – А – безусловно высокая положительная оценка.

Фейс - тест (тест лица)

Разработана на основе ст. О. Фролушкиной, ж. Сельская школа №4, 2001

Тестирование проводится анонимно и в отсутствии учителя. Детям раздаются опросные листы, и зачитывается инструкция к ним. После выполнения задания опросные листы собираются. Если листы будут собраны отдельно у мальчиков и у девочек, то учитель сможет получить дополнительную информацию о своём воздействии на мальчиков и на девочек.

Инструкция 

«Ребята, на уроках у вас бывают разные переживания. Какими вы бываете чаще всего - довольными и радостными или серьёзными, грустными и печальными? А может быть, злыми и сердитыми? 

Посмотрите внимательно на рисунок и нарисуйте напротив названия каждого урока то лицо, которое у вас бывает чаще всего на этом уроке (или поставьте соответствующую цифру)».

Бланк ответов (Вариант 1)
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	Какой ты бываешь на уроке обычно? Нарисуй рожицу.

	Уроки
	Я

	Русский язык
	

	Математика
	

	История
	

	Природоведение
	

	ИЗО
	

	Труд
	

	Музыка
	

	Физкультура
	


	[image: image6.png]



	[image: image7.png]



	[image: image8.png]



	[image: image9.png]




	1
	2
	3
	4

	Радостный, счастливый
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Бланк ответов (Вариант 2)

	Какой ты бываешь на уроке обычно? Поставь цифру, соответствующую ей

	Уроки
	Я

	Русский язык
	

	Математика
	

	История
	

	Природоведение
	

	ИЗО
	

	Труд
	

	Музыка
	

	Физкультура
	


Обработка результатов 

В опросном листе ребёнка указываются все уроки, ко​торые он посещает, но для обработки берутся только те учебные предметы, которые ведёт атте​стуемый учитель. Обработка проводится в несколько этапов.

1 этап. Табулирование опросных листов.

Все опросные листы нумеруются, а затем их данные переносятся в таблицу:

Сводная таблица данных по результатам фейс-теста

	№ опросного листа
	русский язык
	математика
	окружающий мир
	литература
	чтение

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	
	

	«+»
	
	
	
	
	


2 этап. Количественные вычисления.

Подсчитывается общее количество ответов (N) и количество положительных ответов (N+). После проведенных подсчетов находится коэффициент «положительности» (К).

N+
К = _______ * 100%






N
Выводы:

Если К < 75% - С – низкая оценка;

75% ≤ К ≤ 90% - В – преимущественно положительная оценка;

К > 90% - А – безусловно высокая положительная оценка.

Анкета «Субъектность обучающихся в образовательном процессе»

Из ст. Т. В. Терехиной, Н. А. Разиной, М. И. Лукьяновой, ж. Педагогическая диагностика, № 4, 2004 г. Способы диагностики субъектности учащихся в образовательном процессе

Авторы методики не считают возможным жесткое предписание анонимности при опросе или открытого указания на авторство. Следует ли анкетируемым детям подписывать свои анкеты, зависит от ряда конкретных обстоятельств: каков характер взаимоотношений в классе между учениками и между учителем и учениками; есть ли у ребят основания для опасений давать открытые ответы. Лучше всего, если анкетирование проводит не сам учитель.

Задача исследования (определить общую динамику в развитии личностных качеств обучающихся в ходе личностно-ориентированного взаимодействия) не требует определения авторства анкет. Также нужны лишь общие количественные данные по классу, по параллели, по определенной возрастной группе, если школа намерена использовать анкету для определения результата работы педколлектива по развитию субъектности обучающихся в образовательном процессе. Однако если результаты диагностики предполагается использовать для организации индивидуальной коррекционно-развивающей работы, то, конечно, потребуется конкретное знание о том, у кого именно из учеников класса процесс развития субъектности «западает», уровень развития этого личностного качества недостаточно выражен. В этом случае к школьникам следует обратиться с просьбой подписать анкеты, обеспечив при этом максимальную корректность в использовании полученных данных.

Вариант для 5 – 7-х классов

Инструкция 

«Прочти внимательно каждое суждение и реши, с какими из них ты согласен, а с какими нет. Если суждение совпадает с твоим мне​нием о себе, то поставь рядом с номером вопроса знак «+». Если не согла​сен, то знак 

«-».

1. На уроках я обычно активен и проявляю инициативу.

2. Мне не нравится выполнять самостоятельные задания.

3. Мне нравится выполнять по поручению учителя дополнительные творческие задания.

4. На уроке я в любое время могу задать учителю интересующий меня вопрос.

5. На уроках мне не интересно слушать учебный материал.

6. Я люблю участвовать в обсуждении на уроке какого-либо вопроса вместе с другими учениками.

7. На уроках я не проявляю любопытства.

8. Я не оцениваю сам свою работу на уроке, потому что это должен делать учитель.

9. Мои успехи в учебе зависят только от меня.

10. На уроках я часто поднимаю руку, когда нужно ответить на поставленный вопрос.

11. Мне нравится в дополнительной литературе искать интересную информацию к какому-либо уроку.

12. Я сам могу оценить качество выполненной мной работы.

13. Я активен на уроках только тогда, когда мне нужно получить отметку.

14. Не могу сказать, что учусь в полную меру своих сил.

15. Мне больше нравится, когда на уроке говорит сам учитель, а нас, учеников, он не беспокоит вопросами.

16. На уроках я часто испытываю желание высказать свою точку зрения, свое мнение.

17. Если на уроке мне что-то непонятно, я не буду беспокоить учителя дополнительными вопросами.

18. Мне не интересно то, что происходит на уроке, и потому чаще всего я скучаю.

19. Мне нравится, когда учитель на уроке привлекает нас, учеников, к разговору и задает нам вопросы.

20. Если на уроке я что-либо не понял, то обязательно дополнитель​но позанимаюсь дома и разберусь (или попрошу учителя мне разъяснить непонятный вопрос).

Благодарим за ответы на вопросы анкеты!

Обработка результатов

При подведении итогов опроса по анкете за совпадение с ключом начисляется 1 балл и подсчитывается общее количество баллов.

Ключ к анкете для 5-7 классов:

Ответ «Да» - вопросы № 1, 3, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 16, 19, 20.

Ответ «Нет» — вопросы № 2, 5, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 17.

Выводы:

Низкий уровень (от 0 до 10 баллов) — субъектная позиция ученика в образовательном процессе выражена очень слабо либо практически отсутствует (при самых низких баллах). В процессе учебной деятельности школьник занимает чаще всего пассивную позицию, активность проявляет крайне редко, эпизодически, предпочитает быть в роли исполнителя учительских указаний и не выражать своего отношения к ним. К самостоятельности не стремится, различные виды самостоятельной работы выполняет в силу заданности их учителем и не стремится к их собственному выбору. Инициатива на уроке практически отсутствует. Ориентирован на традиционное выполнение роли ученика как объекта педагогических воздействий, на усвоение знаний, умений, навыков.

Средний уровень (от 11 до 15 баллов) — в определенной степени субъектность присуща ученику как его личностное качество, выражена у него в достаточной мере. Ученик стремится проявлять некоторую активность, но инициативным бывает редко. Выборочно относится к участию в самостоятельных заданиях. Пытается вырабатывать свою личную позицию в тех или иных вопросах, но далеко не всегда стремится выражать свое отношение к тем или иным аспектам организации образовательного процесса.

Высокий уровень (от 16 до 20 баллов) — субъектная позиция ученика в образовательном процессе ярко выражена, сформирована на высоком уровне. Ученику присущи как внутренняя активность (переживание своей причастности к процессу образовывания себя, осознание того, что результат в учебной деятельности будет зависеть от степени личных усилий, интеллектуальная включенность в предлагаемый учебный материал), так и внешняя (выражение своего мнения по поводу обсуждаемой проблемы, обращение к учителю с вопросами и уточнениями, внесение предложений по организации учебного процесса и другое).

Ученик в высокой степени самостоятелен в освоении учебной деятельности, ориентирован на выполнение различных видов самостоятельных работ. Часто проявляет инициативу.

Вариант для 8 – 9-х классов

Инструкция

«Прочитай внимательно каждое суждение и вырази свое согласие (поставь знак «+») или несогласие с ним (поставь знак «-»), опираясь при этом на собственное мнение о себе и знание своих индивидуальных особенностей».

1. Я никогда не опаздываю.

2. Мои успехи в учебе зависят только от меня.

3. Не могу сказать, что активно и с интересом отношусь к выполне​нию самостоятельных заданий.

4. В учебном процессе я чаще пассивен, чем активен.

5. Я всегда признаю свои ошибки.

6. Многое из того, что изучается на уроках в школе, мне интересно.

7. Обычно я не стремлюсь к самостоятельной оценке качества своей работы, поскольку это делает учитель.

8. В игре я предпочитаю выигрывать.

9. Я стараюсь чаще участвовать вместе с другими ребятами в обсуж​дении интересного вопроса или материала на уроке.

10. На уроке для меня важнее понять материал, а не запомнить.

11. Я готов и умею выражать свою точку зрения по какому-либо во​просу.

12. Неприличные шутки нередко вызывают у меня смех.

13. Мне не нравится, когда на уроке кто-то из одноклассников про​являет слишком высокую активность.

14. Я редко проявляю инициативу в учебном процессе.

15. Я всегда веду себя вежливо, даже с неприятными людьми.

16. Мне нравится, когда учитель предлагает самостоятельно выпол​нить дополнительное творческое задание, за что я с удовольствием берусь.

17. Я стараюсь прислушиваться к тем замечаниям, которые выража​ют мне мои одноклассники и учителя, и не обижаться.

18. Я никогда не жадничаю.

19. Если учебный материал мне не понятен, то чаще всего я не рас​страиваюсь и не предпринимаю никаких действий, чтобы разобраться в нем.

20. Я не чувствую полезность многих учебных предметов в моем раз​витии.

21. Я люблю хвастаться.

22. Я могу на уроке в любое время спросить у учителя о чем-то и по​лучить на мой вопрос ответ.

23. Для меня всегда важно понять причину того или иного события или явления.

24. Если я не прав, я не сержусь.

25. Не могу сказать, что на уроках я любопытен и проявляю интерес к излагаемому материалу.

26. Чаще всего я участвую в диспутах, беседах, ролевых играх, конфе​ренциях, смотрах и т.д., и мне это интересно.

27. Я никогда не беру чужого, будь это даже какая-нибудь мелочь.

28. Мне нравятся уроки, которые каким-нибудь образом касаются моей жизни, затрагивают ее или мой личный опыт.

29. Я всегда говорю правду.

30. Мне нравится вместе с одноклассниками выполнять групповые задания, что-то обсуждать и принимать решения.

Благодарим за ответы на вопросы анкеты!

Обработка результатов

1 этап: обработка анкет по шкале лжи
Шкала лжи в анкете представлена 10 вопросами № 1, 5, 8, 12, 15 18, 21, 24, 27, 29.

Ключ к шкале лжи:

Ответ «Да» в вопросах № 1,5, 15, 18, 24, 27, 29.

Ответ «Нет» в вопросах № 8, 12, 21.

За совпадение с ключом начисляется один балл и подсчитывается общая сумма по шкале лжи. Если сумма баллов равна от 1 до 5 — это низкий уровень, от 6 до 7 баллов — допустимый уровень по шкале лжи. Если по шкале лжи ученик набрал 8-10 баллов, то это указывает на высокий уровень и говорит о высокой ориентации на социально одобряемые ответы.

Анкеты с высокими показателями по шкале лжи необходимо изъять из общей массы, при подсчете общего результата по классу они не учитываются.

2 этап: обработка анкет

При обработке оставшихся анкет за совпадение с ключом начисляется 1 балл и подсчитывается общее количество баллов (без учета суммы по шкале лжи).

Ключ к анкете для 8-9 классов:

Ответ «Да» - вопросы № 2, 6, 9, 10, 11, 16, 17, 22, 23, 26, 28, 30.

Ответ «Нет» — вопросы № 3, 4, 7, 13, 14, 18, 20, 25.

Выводы:

Низкий уровень (от 0 до 11 баллов) — субъектная позиция ученика в образовательном процессе выражена очень слабо либо практически отсутствует (при самых низких баллах). В процессе учебной деятельности школьник занимает чаще всего пассивную позицию, активность проявляет крайне редко, эпизодически, предпочитает быть в роли исполнителя учительских указаний и не выражать своего отношения к ним. К самостоятельности не стремится, различные виды самостоятельной работы выполняет, поскольку они заданы учителем и не стремится к собственному выбору. Инициатива на уроке практически отсутствует. Ориентирован на традиционное выполнение роли ученика как объекта педагогических воздействий, на усвоение знаний, умений, навыков.

Средний уровень (от 12 до 16 баллов) — в определенной степени субъектность присуща ученику как его личностное качество, выражена у него в достаточной мере. Ученик стремится к проявлению некоторой активности, но инициативным бывает редко. Выборочно относится к участию в само​стоятельных заданиях. Пытается вырабатывать свою позицию в тех или иных вопросах, но далеко не всегда стремится выражать свое отношение к тем или иным аспектам организации образовательного процесса.

Высокий уровень (от 17 до 20 баллов) — субъектная позиция ученика в образовательном процессе ярко выражена, сформирована на высоком уровне. Ученику присущи как внутренняя активность (переживание своей причастности к процессу образовывания себя, осознание того, что результат в учебной деятельности будет зависеть от его личных усилий, интеллектуальная включенность в предлагаемый учебный материал), так и внешняя (выражение своего мнения по поводу обсуждаемой проблемы, обращение к учителю с вопросами и уточнениями, внесение предложений по организации учебного процесса и другое). Ученик в высокой степени самостоятелен в освоении учебной деятельности, значительно ориентирован на выполнение различных видов самостоятельных работ. Часто проявляет инициативу.

Основные показатели деятельности педагога (глазами учащихся) 

(9-11 классы)

Разработана на основе кн. Н. В. Клюевой Психологическое обеспечение педагогической деятельностью (технологии работы психолога с педагогами), 1998

Анкетирование проводится анонимно и в отсутствии учителя.

Инструкция

«Уважаемые ребята! Просим Вас ответить на вопросы предлагаемой анкеты, в которой пере​числены профессиональные и личные качества учителя. Оцените его работу по 5-балльной шкале, где: 5 баллов - качество проявляется практически всегда; 4 балла - качество проявляется часто; 3 балла - качество проявляется не всегда; 2 балла - качество проявляется редко; 1 балл - качество практически отсутствует. 

Подписывать анкету не надо».

	Класс
	Ф. И. О.

преподавателя

	1. Излагает материал ясно, доступно и четко.
	

	2. Выделяет и разъясняет наиболее сложные положения.
	

	3. Выделяет главное в ходе занятий.
	

	4. Умеет вызвать и поддержать интерес к своему предмету.
	

	5. Внимателен, тактичен, доброжелателен по отношению к ученикам.
	

	6. Вызывает инициативу, самостоятельное мышление, побу​ждает к дискуссии.
	

	7. Соблюдает логику в изложении, выводы дает обоснован​но.
	

	8. Речь преподавателя и темп изложения удобны для воспри​ятия и записи.
	

	9. Четко формирует задачи на самостоятельную работу.
	

	10. Проявляет творческий подход к преподаванию, исполь​зует разнообразные методы обучения.
	

	11. Эмоционален, заинтересован в успехах обучаемых.
	

	12. Замечает и оперативно разрешает возникающие пробле​мы и конфликты.
	

	13. Объективен и справедлив к ученикам.
	

	14. Располагает к себе манерой поведения и внешним видом.
	

	15. Насколько желателен контакт с учителем.
	


Обработка результатов 

По итогам анкетирования выводится средний балл.

Выводы:

15 – 30 баллов – удовлетворительная оценка отношения ученика к учителю;

31 – 55 баллов – преимущественно положительная оценка отношения ученика к учителю;

56 – 75 баллов – безусловно положительная оценка отношения ученика к учителю.

Опросный лист 

для экспертной оценки учителя среди учащихся-старшеклассников 

(9 – 11 класс)

Опросный лист разработан специалистами лаборатории коррекции учебного процесса ИПК руководящих и педагогических работников образования г. Ярославля. Кн. Н. В. Клюевой Психологическое обеспечение педагогической деятельностью (технологии работы психолога с педагогами), 1998

Анкетирование проводится анонимно и в отсутствии учителя.

Инструкция

«Дорогой друг! Предлагаем тебе высказать свое мнение о педагоге из твоей школы __________________________________________________________________

(имя, отчество и фамилия педагога)

Прочитай каждый пункт анкеты, состоящий из двух противоположных утверждений.

Если ты полностью согласен с утверждением из левого столбца, то обведи цифру «5».

Если ты не вполне уверен, то есть считаешь, что «это скорее всего так» - обведи цифру «4».

Если ты полностью согласен с утверждением из правого столбца, то обведи цифру «1».

Если ты не вполне уверен, то цифру «2».

Если ты затрудняешься с ответом, то обведи цифру «3».

Постарайся, чтобы ни один из пунктов анкеты не был тобой пропущен!»

	1. Учитель является для тебя авторитетом.
	5 4 3 2 1
	Учитель не является для тебя авторитетом.

	2. Педагог доброжелателен, тактичен и внимателен к тебе.
	5 4 3 2 1
	Педагог недоброжелателен, может быть невнимателен или бестактен.

	3. Ты охотно общаешься с учителем помимо уроков.
	5 4 3 2 1
	Тебе не хотелось бы общаться с учителем помимо уроков.

	4. Ты мог бы поделиться с учителем своими личными проблемами.
	5 4 3 2 1
	Ты не можешь доверить учителю то, касается тебя лично.

	5. Педагог может отстаивать твои интересы перед коллективом учащихся, учителей или перед родителями.


	5 4 3 2 1
	Педагог не возьмет на себя роль адвоката, даже если знает, что ты прав.

	6. Ты чувствуешь поддержку со стороны педагога, его уважение к себе.
	5 4 3 2 1
	Ты не чувствуешь поддержки со стороны педагога, он может проявить неуважение.

	7. Учитель справедлив ко всем ученикам без исключения.
	5 4 3 2 1
	Учитель может быть несправедливым к отдельным ученикам.

	8. Педагог подает пример оптимизма и жизнелюбия.
	5 4 3 2 1
	Педагог часто бывает желчен, раздражителен, может срывать на классе свое плохое настроение.

	9. Ты бы охотно принял участие в подготовке вечера, концерта или экскурсии под руководством педагога.
	5 4 3 2 1
	Тебе не хотелось бы принимать участие в подготовке внеклассного мероприятия под руководством учителя.

	10. Педагог умеет заинтересовать, увлечь внеурочной деятельностью тебя и других ребят.
	5 4 3 2 1
	Педагог не умеет заинтересовать внеурочной деятельностью тебя и твоих одноклассников.

	11. Учитель может быстро организовать класс для решения какой-нибудь срочной проблемы.
	5 4 3 2 1
	Учителю приходится уговаривать и заставлять класс взяться за дело.

	12. Если бы учитель был твоим ровесником, он был бы лидером в вашем классе.
	5 4 3 2 1
	Если бы учитель был твоим ровесником, он не был бы заметной фигурой в классе.


Спасибо за ответы!

Обработка результатов 

По итогам анкетирования выводится средний балл.

Выводы:

12 – 24 баллов – удовлетворительная оценка отношения ученика к учителю;

25 – 45 баллов – преимущественно положительная оценка отношения ученика к учителю;

46 – 60 баллов – безусловно положительная оценка отношения ученика к учителю.
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